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NACIONALINĖS TEISMŲ ADMINISTRACIJOS 
TECHNOLOGOJŲ IR IŠTEKLIŲ VALDYMO DEPARTAMENTO
VYRESNIOJO PATARĖJO
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

1. Vyresnysis patarėjas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį. Ši pareigybė priskiriama specialistų pareigybės grupei. Šias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Technologijų ir išteklių valdymo departamento direktoriui.
2. Pareigybės lygis – A2.

II SKYRIUS
 SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
3.1.   turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą (bakalauro kvalifikacinį laipsnį) arba jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją informatikos, informacinių technologijų, vadybos, viešojo administravimo ar teisės kryptyje;
3.2. [bookmark: _Hlk208924887] turi turėti ne mažiau kaip 2 metų informacinių technologijų (toliau - IT), projektų valdymo, IT projektų įgyvendinimo ar inovacijų valdymo patirtį;
3.3.  būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus ir kitais teisės aktais, reglamentuojančius Nacionalinės teismų administracijos (toliau – Administracija), teismų veiklą, Lietuvos Respublikos valstybės informacinių išteklių valdymo įstatymu ir kitais teisės aktais, susijusiais su viešųjų pirkimų, dokumentų valdymo, informacijos saugos ir asmens duomenų apsaugos reikalavimais;
3.4.  suprasti IT sistemų kūrimo, diegimo ir integravimo procesus;
3.5.  mokėti dirbti kompiuteriu „Microsoft Office“ programiniu paketu;
3.6.  sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu, išmanyti dokumentų rengimo principus;
3.7.  turėti gerus bendravimo, derybų ir komandų koordinavimo įgūdžius; 
3.8.  mokėti dirbti projektų valdymo ir dokumentų rengimo priemonėmis;
3.9. gebėti analizuoti informaciją, valdyti rizikas ir priimti sprendimus, gebėti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją, gebėti savarankiškai planuoti, organizuoti veiklą, rinktis darbo metodus;
3.10.  mokėti anglų kalbą – B1 lygmeniu.


III SKYRIUS
 ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 
		4.1. formuoja ir pagal kompetenciją įgyvendina IT, reikalingų teismų, teismų savivaldos institucijų ir Administracijos funkcijoms vykdyti, plėtros, modernizavimo ir skaitmeninės transformacijos kryptis bei strateginius tikslus, užtikrina jų įgyvendinimo koordinavimą;
4.2. analizuoja teismų veiklos procesus, naudotojų poreikius, technologines tendencijas ir tarptautinę praktiką, teikia siūlymus dėl inovatyvių IT sprendimų, skaitmenizavimo priemonių ir esamų informacinių sistemų vystymo, siekiant didinti teismų veiklos efektyvumą, kokybę ir atitiktį technologiniams pokyčiams;
4.3. analizuoja technologijų rinkos tendencijas, vertina naujų technologijų, dirbtinio intelekto, automatizavimo ir duomenų analitikos sprendimų pritaikymo galimybes teismų sistemoje bei teikia siūlymus dėl jų diegimo;
4.4. inicijuoja, planuoja, koordinuoja ir įgyvendina arba bendradarbiauja įgyvendinant Administracijos projektus, susijusius su IT (informacinėmis sistemomis, duomenų valdymu, integracijomis, dirbtinio intelekto, automatizavimo ir kitų skaitmeninių sprendimų diegimu);
4.5. planuoja ir koordinuoja Administracijos IT projektų įgyvendinimą nuo iniciavimo iki užbaigimo, užtikrina projektų tikslų, terminų, kokybės ir rezultatų pasiekimą;
4.6. rengia Administracijos IT projektų planus, grafikus, biudžetus, išteklių poreikio ir rizikų valdymo priemones;
4.7. užtikrina Administracijos IT projektų atitiktį įstaigos strateginiams tikslams, valstybės skaitmenizavimo, IT, duomenų valdymo ir kibernetinio saugumo politikai bei teisės aktams;
4.8. koordinuoja Administracijos IT projektų dalyvių – vidaus padalinių, išorės tiekėjų, konsultantų, partnerių, valstybės institucijų ir kitų suinteresuotų šalių – bendradarbiavimą ir veiklą;
4.9. organizuoja Administracijos IT projektų valdymo susitikimus, rengia protokolus, sprendimų dokumentaciją ir užtikrina efektyvią projektinę komunikaciją;
4.10. valdo Administracijos IT projektų apimtį, terminus, išteklius, pokyčius, priklausomybes ir rizikas, užtikrina savalaikį problemų identifikavimą ir sprendimą;
4.11. užtikrina Administracijos IT sistemų diegimo, integracijos, testavimo, naudotojų priėmimo ir pokyčių valdymo procesų koordinavimą;
4.12. prižiūri Administracijos IT projektų sutarčių vykdymą, tiekėjų veiklą, paslaugų kokybę ir sutartinių įsipareigojimų laikymąsi;
4.13. bendradarbiauja Administracijos kolegomis, ekspertais, rengiant IT projektų technines specifikacijas, funkcinius reikalavimus, vertinant pasiūlymus ir priimant technologinius sprendimus;
4.14. konsultuoja priskirtos srities klausimais, teikia metodinę pagalbą dėl IT sprendimų, skaitmenizavimo, procesų optimizavimo ir informacinių sistemų vystymo;
4.15. stebi Administracijos IT projektų pažangą, analizuoja jų rezultatus, rengia ataskaitas vadovybei, finansuojančioms institucijoms ir kitoms suinteresuotoms šalims;
4.16. užtikrina Administracijos IT projektų dokumentacijos rengimą, kaupimą, atnaujinimą ir archyvavimą teisės aktų nustatyta tvarka;
4.17. inicijuoja ir teikia siūlymus dėl IT sprendimų, veiklos procesų, skaitmeninių paslaugų, duomenų naudojimo ir informacinių sistemų tobulinimo bei inovacijų diegimo;
4.18. užtikrina informacijos saugos, asmens duomenų apsaugos, veiklos tęstinumo ir kibernetinio saugumo reikalavimų laikymąsi Administracijos IT projektuose ir informacinėse sistemose;
4.19. rengia ir (arba) pagal kompetenciją dalyvauja rengiant teisės aktų, norminių dokumentų, metodikų, standartų ir kitų dokumentų, susijusių su informacinėmis technologijomis, skaitmenizavimu, kibernetiniu saugumu ir Administracijos veikla, projektus, teikia išvadas dėl parengtų dokumentų ir sutarčių projektų;
4.20. vykdo kitų teisės aktų nustatytas funkcijas ir teismų savivaldos institucijų bei Administracijos vadovybės su Administracijos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobūdžio pavedimus, siekiant Administracijos strateginių tikslų įgyvendinimo.


IV SKYRIUS
 ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

5. Šias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Nacionalinės teismų administracijos direktoriui.  

___________________

Susipažinau
Technologijų ir išteklių valdymo skyriaus
vyresnysis patarėjas			
_________________________
	(parašas)	

_____________________________________
       (vardas ir pavardė)

_________________
                  (data)
